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[bookmark: _Toc176777370]Bevezető
Az intézmény éves munkaterve, a nevelési-oktatási intézmények működését meghatározó dokumentumok, hatályos jogszabályi rendelkezések, útmutatók figyelembevételével készült. 
A 2024-2025-ös nevelési évre vonatkozó feladatokat az előző nevelési év tapasztalatai alapján határoztuk meg, figyelembe véve fejlesztendő területeket és építve az erősségekre, elért eredményekre. 

Előző nevelési évben elért eredmények: 
· Az az elmúlt nevelési évben elnyertük a „Madárbarát óvoda” címet. 
· Két Gyakornok pedagógusunk sikeres gyakornoki vizsgát tett.
· Az óvoda telephelyén felújítottunk és felszereltünk egy csoportszobát, amely 2024. szeptember 1.-től gyermekeket is fogad, az új csoport a „Mókus csoport” nevet kapta.
       [image: Kapcsolódó kép részleteinek megtekintése. Prvé zviera, ktoré ste videli na tomto obrázku, odhalí aký ste typ ...]
Az éves munkaterv tartalmazza az óvodában ellátandó aktuális, az adott évre vonatkozó feladatokat, és magában foglalja a nevelési év helyi rendjét. Azt a célt szolgálja, hogy az intézmény kiegyensúlyozottan, a tényleges feladatai ellátására koncentrálva, hatékonyan és eredményesen működjön.
Az idei nevelési évben is nagy hangsúlyt kívánunk fektetni szakmai szervezetünk tovább fejlesztésére. Célunk az, hogy az új kollégákat befogadjuk, segítsük, és hogy minden munkatárs tudása legjavát adva, intézményi céljaink és feladataink megvalósítása érdekében, aktív, eredményes és elégedett legyen.
Célunk továbbá, egymás erényeinek, erősségeinek megismerése, a tapasztalatok átadása. Fontos az „együtt könnyebb, eredményesebb” elv.
A családok, a gyermekek, a nevelők és a csoportközösségek együttnevelése érdekében a szülők támogató jelenlétére és együttműködésére továbbra is számítunk.
Az önértékelés, önelemzés, önfejlesztés és folyamatos önreflexió gyakorlásával igyekszünk biztosítani, hogy az esetleges problémák megoldódjanak, és a fejlődés igény legyen intézményünk életében.
A köznevelés átalakítása, változásai újabb kihívásokat állítanak elénk ebben a nevelési évben is. Intézményi ellenőrzés keretein belül, külső szakmai ellenőrzés, tanfelügyelet előtt állunk mindjárt a nevelési év elején (október 25.), amely kapcsán ezt megelőzően el kell végeznünk az intézményi önértékelést is. 
Új szakmai feladatként pedig kidolgozzuk a pedagógus teljesítményértékelés rendszerét, és elkezdjük a véghajtását is. Az adminisztrációs feladatok ellátására bevezetjük az „OviKRÉTA” használatát.



[bookmark: _Toc176777371]A nevelési év működési rendje
Az intézmény stratégiai vezetése és operatív irányítása
1.1. [bookmark: _Toc176777372]Az óvodai nevelési év rendje
Nyitvatartási rend:
Óvodánk hétfőtől - péntekig 5 munkanapon, 
Őrbottyánban: napi 12 óra, heti 60 óra, Kisnémedin: napi 10 óra, heti 50 óra nyitvatartással működik. Lépcsőzetes csoportnyitással és zárással a gyermekek érkezéséhez, illetve távozásához igazodva biztosítjuk az óvodai nevelést.
Nyitvatartás: Őrbottyánban: 600 - 1800 
                      Kisnémedin:   600 - 1600 óráig.
Az egész nevelési évben az óvodák nyitvatartása folyamatos!

Az óvodai nevelési év 2024. szeptember 1.-től 2025. augusztus 31. napjáig tart. 
Az új gyermekek óvodába fogadása, beszoktatása: 2024. szeptember 02. hétfőtől folyamatosan és fokozatosan történik. 
Az őszi – téli – tavaszi készség-, és képességfejlesztő foglalkozások rendje: 2024. szeptember 15.-től 2024. május 31-ig tartjuk. 
A nyári foglalkozási rend:
2025. június 01.-től augusztus 31.-ig tart, a nyári hónapok ideje alatt a gyermekek számára tervezett szabadidős tevékenységeket szervezünk.
1.2. [bookmark: _Toc176777373]Az intézmény tervezett eseményei
A 2011. évi Nemzeti Köznevelésről szóló CXC törvény 72. § (5) bekezdés b) pontja, a 2023. évi a pedagógusok új életpályájáról szóló LII. törvény, továbbá a 20/2012-es EMMI rendelet 63. § (1)-(4) bekezdése szerint a szülő joga, hogy rendszeres, folyamatos és érdemi tájékoztatást kapjon gyermeke fejlődéséről és óvodai életéről. Ennek érdekében a szülők számára az egész nevelési év során folyamatosan kapcsolattartási lehetőséget biztosítunk.

A szülőkkel való kapcsolattartás formái: 

2. [bookmark: _Toc176777374]Szülői értekezletek rendje
	2024. szeptember
	16 - 30.-ig

	2025. január
	20 - 31.-ig

	2025. április
	1 - 16.-ig





2. [bookmark: _Toc176777375]Fogadó órák rendje
	2024.11.11. - 22.-ig
	Minden nagycsoportban

	2025.01.06. - 17.-ig
	Mini-, kis-, és középső csoportokban

	2025.05.05. - 16.-ig
	Minden csoportban



A fogadóóra megtartása során mindkét óvodapedagógus jelen van, és a szülőt tájékoztatják gyermekük fejlődési üteméről. A tájékoztatás alapja a gyermek fejlődési naplója a személyiséglap, melyben a pedagógusok a törvényi előírásnak megfelelően követik nyomon és nevelési évente 2 alkalommal dokumentálják, a gyermekek személyiségfejlődésének területeit, ütemét. 
Az idei nevelési évtől a még folyamatosabb tájékoztatás érdekében óvodánkban is bevezetésre kerül az „OviKRÉTA” rendszer, melyen keresztül a szülők és a pedagógusok rendszeres kommunikációjának lehetőségét biztosítani tudjuk.

2. [bookmark: _Toc176777376] Az intézmény bemutatását szolgáló pedagógiai célú nyílt napok
	2025.03.10. - 21.-ig
	  Középső-, nagy-, és vegyes csoportokban

	2025.04.28. – 05.02.-ig
	„Óvodába hívogató” (Az új, leendő óvodások részére)



Ekkor a szülőknek lehetőségük van bepillantást nyerni az óvodáink mindennapi életébe, a szervezett tevékenységekbe, feltehetik kérdéseiket az óvoda működésével, a csoportok szokás-, szabályrendszerével kapcsolatosan. 
Az óvodai beiratkozáskor az „Óvodába hívogató” - nyílt napok az óvodaválasztást, az „Iskola kóstoló” rendezvények és kiadványok pedig iskolaválasztást segítik.
1.3. [bookmark: _Toc176777377]Iskolai szünetek rendje, csoportösszevonások, nevelés nélküli munkanapok
Az elmúlt évek tapasztalatai szerint, az iskolai őszi, téli és tavaszi szünetek idején bekövetkezett létszámcsökkenés esetén - előzetes szülői igényfelmérés alapján és a fenntartó jóváhagyásával - az intézmény összevont csoportokban üzemelhet, vagy zárva tart. 
A szülők igényének jelzése előzetes írásos felmérés alapján történik. Az igények függvényében készítjük el a munkatársak munkaidő beosztását, valamint a dolgozók igényeinek figyelembevételével tervezzük meg a szabadságok kiadását. A zárva tartás időpontjáról 2025. február 15-ig a helyben szokásos módon (honlapon, hirdetőtáblákon, Ovi-KRÉTA szülői értekezleteken) értesítjük a szülőket. 

3. [bookmark: _Toc176777378]Szünetek rendje
	Őszi szünet
	2024. október 28. hétfőtől - október 31. csütörtökig

	Téli szünet
	2024. december 23. hétfőtől - 2025. január 03. péntekig

	Tavaszi szünet
	2025. április 17. csütörtöktől - április 25. péntekig






3. [bookmark: _Toc176777379]Nevelés nélküli munkanapok
A szorgalmi idő alatt a nevelőtestület a nevelési év helyi rendjében meghatározott pedagógiai célra négy munkanapot - nevelés nélküli munkanapként - használ fel. Az őszi és a tavaszi, nyári nevelési értekezlet, valamint a nevelőtestületi kirándulás alkalmából.

Tervezett időpontok: 2024. október 31. (csütörtök)
           2025. április 25. (péntek)
           2025. június 23. (hétfő)
           2025. augusztus 29. (péntek)

A nevelés nélküli munkanapról a szülőket és a fenntartót megfelelő időben tájékoztatjuk! 


Nevelés nélküli munkanapok
	Helyszín
	Időpont
	Felhasználás tárgya
	Érintettek köre
	Felelős

	
Székhely:
Napsugár Óvoda
 


	
2024. október 31. (csütörtök)  
	Az elmúlt események (tanfelügyeleti ellenőrzés)
megbeszélése, a tapasztalatok felhasználása az elkövetkezendő események tervezéséhez. 
Téli – Ünnepeink, szülői értekezletek időpontjainak, felelőseinek egyeztetése 
	
Minden óvodai dolgozó 
	
Óvoda igazgató 

	
	2025. április 25. (péntek)
 
	Tavaszi – Ünnepeink, szülői értekezletek időpontjainak, felelőseinek egyeztetése
	Minden óvodai dolgozó 
	Óvoda igazgató

	

	
	2025. június 
 
	Csapatépítő kirándulás 
 
	Minden óvodai dolgozó 
	Óvoda igazgató,
Tag óvoda igazgatók

	
	2025. augusztus 29. (péntek) 
	2025-2026-os nevelési 
évet megnyitó értekezlet 
	Minden óvodai dolgozó 
	Óvoda igazgató











1.4. [bookmark: _Toc176777380]Az óvoda nyári karbantartási munkálatai, nyári zárása
A fenntartó engedélye szerint várhatóan 5-6 hét. A gyermekek szükséges elhelyezését a nyári szünetben a Margaréta, a Telephely és a Napsugár óvoda váltott nyitvatartásával oldjuk meg, ahol a Kisnémedi tagóvoda gyermekeit is fogadjuk, és amelyről a szülők 2025. február 15-ig tájékoztatást kapnak. A nyári zárás előtti utolsó nap: 2025. június 20. (péntek)
1.5. [bookmark: _Toc176777381]A csoportok elosztása
A Köznevelésről szóló 2011.évi CXC. törvény 4. sz. melléklete alapján az intézménybe csoportonként maximálisan 25 fő a felvehető létszám.
Az óvodai csoportokra megállapított maximális létszám a nevelési év indításánál a fenntartó engedélyével, legfeljebb 20 %-al átléphető (30 főig), emellett abban az esetben is, ha a nevelési év során új gyermekek felvétele, átvétele miatt indokolt. 
A Sajátos Nevelési Igényű gyermekek esetében a csoportlétszámok kialakításakor a speciális sajátosságoktól függően kettő, illetve három főnek számít.
Emellett a BTMN-s gyermekek ellátását is szükséges fejlesztő pedagógus bevonásával elvégezni, amelyhez intézményünk rendelkezik fejlesztő pedagógus kollégákkal.

Az Őrbottyáni Napsugár Óvoda 2024. szeptember 1.-től már nem 14, hanem 15 csoporttal kezdi meg a nevelési évet, a következő elosztásban:

	Őrbottyán 344+12 fő
	Napsugár Óvoda
	7 csoport
	178+7 gyermek

	
	Napsugár Óvoda Telephelye
	1 csoport
	  21+3 gyermek

	
	Margaréta Tagóvoda
	6 csoport
	144+4 gyermek

	Kisnémedi Tagóvoda 26 fő
	Gomba csoport
	1 csoport
	25+1 gyermek

	Összesen:
	
	15 csoport
	368+14 gyermek



Az óvodába felvett gyermekek csoportba való beosztásáról a szülők és az óvodapedagógusok véleményének kikérése mellett - az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 28.§-ban meghatározott feltételekkel összhangban - az óvoda igazgatója döntött. Óvodánkban legnagyobb részben kortárs csoportok működnek, a csoportokba történő besorolás alapja tehát a gyermekek életkora, emellett az intézményegységek körzete volt. 

A következő, 2024-2025-ös nevelési évre 129 gyermek kérte felvételét intézményünkbe. 

Az őrbottyáni óvodába 123 gyermek. 2 gyermeket, akik 2022. nyári, illetve őszi születésűek, helyhiány miatt várólistára helyeztünk.
A Kisnémedi Tagóvodába 6 gyermek jelentkezett, akik mind a 6-an felvételt nyertek. 
A gyermekcsoportok létszáma a 2024-25-ös nevelési évben ismét magasabb lesz, a csoportok évkezdéskor 24 és 30 közötti létszámokkal fognak működni, így a jövőben jelentkező 2,5-3 éves gyermekeket nem biztos, hogy fel tudjuk venni.


Gyermeklétszámok alakulása az elmúlt 5 nevelési évben, október 1.-i statisztika alapján:

	
	2019/2020.
	2020/2021.
	2021/2022.
	2022/2023.
	2023/2024.
	Várható létszám 2024.09.01. -től

	Kismókus Óvoda
	63
	63
	Egyesített:
147
	Egyesített:
165
	Egyesített:
177
	Egyesített:
178

	Napsugár Óvoda
	85
	76
	
	
	
	

	Napsugár Ó. Telephelye
	0
	0
	0
	0
	0
	23

	Margaréta Tagóvoda
	112
	112
	117
	122
	142
	148

	Kisnémedi tagóvoda
	21
	22
	23
	20
	26
	26

	Összesen:
	281
	273
	287
	320
	345
	382 fő



Az óvoda összlétszáma évről évre nő, ezáltal a csoportok átlaglétszáma is. Most, a plusz 1 óvodai csoport megnyitásával, a megnövekedett összlétszám ellenére, kevésbé csökkent a csoportok átlaglétszáma, viszont intézményegységenként tovább nőtt.
Tehát, a csoportok átlaga intézményi szinten és intézményegységenként is legalább 2 fővel nő!
 A magasabb létszámnövekedés a Napsugár óvodában történt, annak ellenére, hogy már a tavalyi évben is magas csoportlétszámokkal működött. 

A 15 csoportból a következő 7 csoportban kértük meg a fenntartótól az engedélyt a 25 fős létszám túllépéséhez:

1. Napsugár óvoda:
Katica, Manócska, Százszorszép, Napraforgó csoport
2. Margaréta tagóvoda:
Süni csoport
3. Napsugár Óvoda Telephelye:
Mókus csoport
4. Kisnémedi tagóvoda:
Gomba csoport











[bookmark: _Toc176777382]Személyi feltételeink az alábbiak szerint alakulnak
	Humán erőforrás, létszáma

	Pedagógusok
31 fő
	1 fő óvodavezető

	
	2 fő óvodavezető helyettes

	
	2 fő tagóvoda vezető

	
	25 fő óvodapedagógus
1 fő óvodapedagógus hallgató

	Nevelői munkát közvetlen segítők
21 fő
	5 fő pedagógiai asszisztens

	
	15 dajka

	
	1 fő óvodatitkár

	Megbízási szerződéssel alkalmazottak
	2 fő gyógypedagógus

	
	1 fő pszichológus


1.6. [bookmark: _Toc176777383] Óvodapedagógusok
A 30 óvodapedagógusból 27 fő főiskolai diplomával, 2 fő szakközépiskolai végzettséggel rendelkezik és egy kollégát főiskolai hallgatóként alkalmazunk. Két kolléganőnk gyakornok. 
18 fő pedagógus I., és 9 fő pedagógus II. fokozatban van, 10 pedagógus rendelkezik szakvizsgával.
4 óvodapedagógus GYED-en van, akiknek a helyére nyugdíjas óvodapedagógusokat alkalmazunk.



2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról szóló törvény alapján: 
„A pedagógusok munkaideje részben kötetlen. A munkáltató a munkaidőt az egészséges és biztonságos munkavégzés követelményére, valamint a munka jellegére, és a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló, pedagógus munkakörben foglalkoztatottak munkaidejének feladat szerinti felosztására figyelemmel, a nevelési év rendjéhez igazodóan osztja be, legalább egy hétre szólóan.
A munkaidő-beosztás lehet egyenlő és egyenlőtlen. Általános munkarend esetén a munkaidőt a munkáltató hétfőtől péntekig osztja be. Egyenlőtlen munkaidő-beosztás meghatározásának feltétele, hogy a munkáltató munkaidőkeretet alkalmazzon.
A munkaidőkeret a tanítási félévre és a nyári szünetre, óvoda esetén legfeljebb három hónapra szólhat. Intézményünkben a pedagógusok munkakerete heti lebontású lesz!

A pedagógusok heti óraszáma 40 óra, ebből kötelező, a csoportban töltendő óraszám heti 32 óra, a részmunkaidőben foglalkoztatottaké 30 óra, a csoportban töltendő óraszám heti 24 óra, a gyakornokoké 26 óra, melynek során a Napsugár Óvoda Pedagógiai Programja szerint végzik nevelőmunkát, tervezik, szervezik a fejlesztő foglalkozásokat. 

Nevelési-oktatási intézményben a pedagógus munkakörben foglalkoztatottak a kötött munkaidő neveléssel-oktatással le nem kötött részében, 40 órás munkaidő fennmaradó részében, legfeljebb heti 4 órában:
· a nevelést előkészítő, azzal összefüggő, egyéb pedagógiai feladatok elvégzése, foglalkozások előkészítése, 
· a gyermekek személyiségfejlődésének nyomon követése, teljesítményének értékelése,
· az intézmény kulturális és sportéletének, versenyeknek, a szabadidő hasznos eltöltésének megszervezése, 
· előre tervezett beosztás szerint vagy alkalomszerűen gyermekek foglalkozásnak nem minősülő - felügyelete, 
·  gyermekbalesetek megelőzésével kapcsolatos feladatok végrehajtása, 
· a gyermekvédelemmel összefüggő feladatok végrehajtása, 
· eseti helyettesítés, 
· a pedagógiai tevékenységhez kapcsolódó ügyviteli tevékenység, 
· az intézményi dokumentumok készítése, vezetése, 
· a szülőkkel történő kapcsolattartás, szülői értekezlet, fogadóórára történő felkészülés és annak megtartása, 
· pedagógusjelölt, gyakornok szakmai segítése, mentorálása, felkészítése a minősítő vizsgára, 
· pedagógus-továbbképzésben való részvétel,
· a munkaközösség-vezetés, tanszakvezetés heti két órát meghaladó része,
· a nevelőtestület, a szakmai munkaközösség munkájában történő részvétel, rendelhető el. 

Szakmai megbeszélések, értekezletek időpontja: keddenként, vagy aktualitás szerint. 
A keddi napokon a pedagógusoknak a nevelőtestületi értekezletek 1315-től - 14.15 -ig lesznek.
A gyakornok óvodapedagógusok a kötelező heti 26 órán felüli 6 órában hospitálnak, felkészülnek a foglalkozásokra és konzultálnak a mentorokkal.

A 1 főiskolai hallgatóként megbízási szerződéssel foglalkoztatott óvodapedagógus kolléganő heti engedélyezett óraszáma 14 óra.
1.7. [bookmark: _Toc176777384]Nevelőmunkát közvetlen segítők
Intézményünkben 15 dajkát, 1 óvodatitkárt és 5 pedagógiai asszisztenst alkalmazunk, akik mindannyian rendelkeznek a munkakörükhöz megfelelő szakképesítéssel. 
1 pedagógiai asszisztens kolléga jelenleg GYED-en van gyermekével, helyettesítésére határozott idejű szerződéssel alkalmazunk kollégát. A 15 dajkából 10 fő érettségivel rendelkezik, a többiek pedig rendelkeznek dajka szakképesítéssel.
1.8. [bookmark: _Toc176777385]Külső segítő szakemberek
A logopédiai ellátást idén is a Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Váci Tagintézményének dolgozója fogja ellátni. A logopédusok már szeptember első hetében (hétfőnként és csütörtökönként a Napsugár óvodában, és keddenként a Margaréta óvodában) kezdi a felméréseket és októbertől a terápiás foglalkozásokat.
Pszichológus szeptember 3. hetében, szintén 23-án kezd, és a tavalyi évhez hasonlóan fog segítséget nyújtani.
Gyógypedagógusok (2 fő: 12 órában és 8 órában) szeptember 16-tól foglalkoznak az SNI-s gyermekekkel. Az idei évben tovább nőtt az SNI-s gyermekek száma. (A 2023/2024.-es évben 9 fővolt, mindegyik 2 főnek számított) a 2024/2025-ös nevelési év kezdetén már 11 gyermek van, akik 2 főnek számítanak (az egyikük epilepsziás is) és 3 gyermek, akik 3 főnek számítanak (gyermekkori autizmus). Ezért szükségessé vált a gyógypedagógus kollégák heti óraszámának megemelése, mivel egy gyermeknek gyakran heti 2-3 óra fejlesztést is előírnak a szakszolgálatban!
Szociális segítő lesz jelen óvodánkban.
Így intézményünkben jelenleg összesen 62 fő áll alkalmazásban: ebből státuszon 51 dolgozó +4 fő tartósan távol lévő (GYED-en), megbízási szerződéses 7 fő, + más intézmény által foglalkoztatott 3 fő.
[bookmark: _Toc176777386]Munkaidő beosztás, munkarend
1.9. [bookmark: _Toc176777387]Az igazgató intézményben tartózkodásának rendje
· Heti kötetlen munkaideje: 40 óra, óvodai foglalkozásokkal lekötött óráinak száma: 8 óra. (a 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról szóló törvény 2. sz. melléklete szerint) 200 - 449 fő közötti gyermek/tanulólétszám között) 
· Az Púé. törvény 76. § (1) bekezdése értelmében a független igazgató munkaideje felhasználását és beosztását az 2. mellékletben foglalt foglalkozások megtartásának kötelezettségén kívül kötetlen, ezáltal maga jogosult meghatározni. 
· Fogadóórája: minden hónap első hétfőjén 9-10 óráig (előzetes bejelentkezés szükséges). 

9. [bookmark: _Toc176777388]Az intézményigazgató helyettesítésének rendje
 Az intézményigazgató-helyettesek, tagóvoda igazgatók, intézményben tartózkodásának ideje alatt intézi az óvodán kívüli ügyeket, az intézménnyel kapcsolatban eljár, árut szerez be, illetve az óvoda területén tartózkodik. 
· Távolléte idején az SZMSZ-ben szabályozottak szerint az intézményigazgató-helyettesek, tagóvoda igazgatók helyettesítik. 
· Amikor a Vezetőség egyetlen tagja sem tartózkodik az intézményben, a legmagasabb iskolai végzettséggel és legtöbb szolgálati idővel rendelkező pedagógus végzi a helyettesítést. 
· Távolléte esetén az intézményigazgató-helyettesek, tagóvoda igazgatók, teljes felelősséggel helyettesítik. 
1.10. [bookmark: _Toc176777389] Intézményigazgató helyettesek
· Heti munkaidejük: 40. óra. 
· Heti kötelező óraszámuk: 22 óra a (a 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról szóló törvény 2. sz. melléklete szerint 200-449 fő gyermeklétszám esetén). 
· A fennmaradó órákat minden nap az intézményigazgató-helyettesi feladatok ellátásával töltik.  
1.11. [bookmark: _Toc176777390]Tagintézmény igazgatók
· Heti munkaidejük: 40 óra 
· Az Őrbottyáni tagóvoda igazgató heti kötelező óraszáma 24 óra (a 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról szóló törvény 2. sz. melléklete szerint 50-199 fő gyermeklétszám esetén). 
· A Kisnémedi tagóvoda igazgató heti kötelező óraszáma 26 óra. (a 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról szóló törvény 2. sz. melléklete szerint 13-50 fő gyermeklétszám esetén). 
· A fennmaradó órákat minden nap az intézményigazgató-helyettesi feladatok ellátásával töltik.  
1.12. [bookmark: _Toc176777391]Pedagógusok
· Heti munkaidejük: 40 óra 
· Az óvodapedagógusok kötött munkaideje (kötelező óraszáma): heti 32 óra (a heti teljes munkaidő 80%-a). 
· Az 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról szóló törvény 1. sz. melléklete szerint az óvodában a kötött munkaidőt (32 óra) a gyermekekkel való közvetlen, a teljes óvodai életet magában foglaló foglalkozásra kell fordítani. 

[bookmark: _Toc176777392]Tárgyi, infrastrukturális feltételrendszer
A Pedagógiai Program megvalósításához szükséges tárgyi feltételek, óvodai eszközállomány, csoportszobák bútorzata és játékellátottsága megfelelő. Az alapszükségleteket a Fenntartónk folyamatosan biztosítja.
Az idei nevelési évre három új tablet vásárlásával és Alapítványunk számára adományként felajánlott 3 db. tablet segítségével biztosítjuk a pedagógiai munka színvonalasabbá tételét és az „OviKRÉTA” használatához az eszközszükségletet.

A dajkanénik a nyáron a csoportokban és az új csoportban is elvégezték a nagytakarítást, kertrendezést, ezáltal tiszta, rendezett csoportszobákban, udvarokon várjuk a gyermekeket.
A csoportokban a nyáron lehetőség volt a dekorálásra is. A kollégák a csoportokat, öltözőket kidekorálták, így az épületben esztétikus, rendezett környezetben fogadhatjuk a gyermekeket.
Mindenkinek nagyon köszönöm a segítséget, a munkát!

A nevelési év, fejlesztő foglalkozásaihoz a szakmai anyagokat beszereztük, az óvodapedagógusok rendelkezésére bocsátottuk! Az új csoport nyitásához az alapvető játékszereket, bútorzatot textilneműt beszereztük, elkészítettük. Köszönjük Fenntartónknak ezek biztosítását! 
Az egész nevelési évre mindenkinek sikeres és tartalmas nevelőmunkát kívánunk!
1.13. [bookmark: _Toc176777393]Az óvoda működését és eredményességét támogató nevelőtestületi értekezletek rendje
Mások stratégiai vezetése és operatív irányítása

	2024.08.30.  9 óra
	Tanévnyitó nevelőtestületi értekezlet:
Éves igazgatói munkaterv megismertetése, elfogadása. 
Az „OviKRÉTA” megismertetése, bevezetése, használatának elsajátítása.

	2024.09.03. 17 óra
	A pedagógusok egyéni teljesítmény céljainak meghatározása, kidolgozása.
Munkidőbeosztások, éves programok, délutáni szolgáltatások megbeszélése.

	2024.09.10.
17 óra
	A Belső Ellenőrzési Csoport és a Gyermekmosoly Báb és Színjátszó munkacsoport és a Gyermekvédelmi felelős éves munkatervének ismertetése, elfogadása.

	2024.09.17.
	A pedagógiai program felülvizsgálata, aktualizálása a törvényi előírások változásai alapján.

	2024.09.24.
	Az óvoda SZMSZ-ének és Házirendjének felülvizsgálata, aktualizálása a törvényi előírások változásai alapján.

	2024.10.15.
	Az „OviKRÉTA” használati rendjének, a TÉR elvárásainak pontosítása, az új Gyermekvédelmi törvény változásainak ismertetése.

	2024.10.30. 
9 óra
	Anyanyelvi nevelés, Verselés, mesélés, dramatikus játék; részképesség fejlesztés
Felkészül: 3 fő
A nevelési év rendjének, intézményi elvárások pontosítása, egyeztetése
Téli ünnepeink: Advent, Mikulás, Karácsony, megbeszélése.

	2024.
	Tűzvédelmi és Munkavédelmi oktatás

	2024.11.19.
	Iskolaérettségi vizsgálatok eredményei
A továbbképzéseken szerzett tapasztalatok megbeszélése

	2025.01.21.
	A pedagógusok beiskolázási tervének elkészítése - elfogadása
Farsang, tavaszi ünnepeink, időpontjainak egyeztetése
Szülői értekezletek időpontjainak megbeszélése

	2025.04.25. 
9 óra
	Évzárók, ballagások időpontjainak egyeztetése
Gyermekjóléti szolgálat tájékoztatója
„A Föld bajnokai” pályázat kidolgozása 
SNI, tartós beteg, (Pl. cukorbeteg) gyermekek segítése, ellátása

	2025.06.20. 17 óra
	Tanévzáró nevelőtestületi értekezlet
Csoportonkénti értékelés
BECS és a Gyermekmosoly Báb és Színjátszó munkacsoport és a Gyermekvédelmi felelős beszámolója
Igazgatói értékelés, a nevelőmunka éves értékelése



[bookmark: _Toc176777394]Pedagógiai folyamatok, tevékenységek tervezése 

A 2024-2025-ös nevelési év kiemelt célja és feladatai
„Lehet a gyereket könyvből nevelni, de minden gyermekhez más könyv kell!”
/T. Gordon/
Pedagógiai programunk értelmében nevelésünk célja:
 „Az életkori sajátosságok figyelembevételével gyermekeink nyugodt, szeretetteljes, élménygazdag környezetben, sokoldalú játékos képességfejlesztéssel a gyermekek személyiségfejlődésének biztosítása.” melyre az idei nevelési évben is törekszünk. 
Megfogalmazott célrendszerünk megfelelő alapot ad olyan képességek, készségek és jártasságok kialakításához, melyek ebben a gyorsan változó világban gyermekeinkre várnak.
1.14. INTÉZMÉNYI CÉL a 2024/2025.-ös nevelési évre:
„Az intézmény pedagógiai programjában foglaltak megvalósulásának folyamatos biztosítása, értékelése, szükség szerinti felülvizsgálata, megfelelő forrás rendelkezésre állása esetén annak fejlesztése.”
Ehhez folyamatosan biztosítjuk a nyugodt és kiegyensúlyozott légkört, a törvényes és színvonalas, minőségelvű intézményi működést a szabályzó dokumentumaink iránymutatása alapján (Pedagógiai Program, SZMSZ és mellékletei, Házirend).
Az idei célok, feladatok kijelölése az előző nevelési év beszámolója, és tapasztalatai alapján történt meg. Célunk, a jogszabályi változásoknak való folyamatos megfelelés, amely a szakmai munkában és a dokumentációban is megjelenik. „Ovi-KRÉTA bevezetése, használata.

1.15. [bookmark: _Toc176777395] Kiemelt terület:
Anyanyelvi nevelés: Verselés, mesélés, dramatikus játék,
Részképesség fejlesztés
A kiemelt célok, és a hozz tartozó nevelési feladatok az igazgatói pályázat tervezett céljaival, feladataival összefüggésben vannak.

Az óvodai nevelés, fejlesztés és a tanulás támogatásának stratégiai vezetése és irányítása:
Általános elvárás minden pedagógusunkkal szemben, hogy a nevelési év kiemelt céljai, feladatai jelenjenek meg a nevelési és tanulási tematikus tervek, azok megvalósításának, valamint az értékelések tartalmaiban is!

A kiemelt nevelési cél:
Célunk az anyanyelv ismeretére, megbecsülésére nevelés, a magyar népi hagyományok elemeinek megismertetése. Az anyanyelv fejlesztése és a kommunikáció formáinak alakítása áthatja az óvodai nevelés minden területét. Az anyanyelv ismeretére, megbecsülésére, szeretetére nevelés, a kommunikáció különböző formáinak differenciált fejlesztése valósuljon meg, valamennyi tevékenységi forma keretében! 
Célunk továbbá, a gyermekek személyiségfejlesztése során az inklúzió, és a kiemelt figyelmet igénylő gyerekek integrációja, a fejlődésük segítése, nyomon követése.

A célhoz kapcsolódó feladatok:
· Feladatunk az anyanyelv szépségének, kifejező erejének megismertetése, beszéd észlelés, beszédértés, fejlesztése. Önkifejezés megalapozása a helyes nyelvhasználattal.
· Feladatunk továbbá, a beszélő környezet biztosítása, a természetes beszéd és kommunikációs kedv felkeltése, fenntartása. 
· Feladatunk a 3-7 éves gyermekek életkori sajátosságaihoz igazodva a népmesék, mondókák, rigmusok, a magyarság történelmét feldolgozó mondavilág megismertetése, ezek elemeinek beépítése a mindennapi tevékenységekbe.
· A nyelvi készség fejlesztése. A nyelvi és verbális képességfejlesztő játékok alkalmazása.
· Az anyanyelv fejlesztése és a kommunikáció különböző formáinak alakítása, beszélő környezettel, helyes minta és szabályközvetítéssel. Példamutató nevelői nyelvhasználat.
· A gyermek meghallgatása, gyermeki kérdések támogatása.
· A beszédészlelés, beszédértés, szóbeli emlékezet fejlesztése.
· Szókincs gyarapítása, szófaji gazdagság megalapozása, folyamatos, összefüggő beszéd kialakítása.
· Az integrált nevelés során fontos feladat a gyermekek beilleszkedésének elősegítése, az együtt haladás biztosítása.
· Egyéni sajátosságaik, értékeik megismertetése, sikerélményhez juttatás egészséges énkép és önbizalom kialakítása.
· Kiemelten fontos feladat a felzárkóztatás, az SNI-s, BTMN-s, HH és HHH gyermekek fejleszthetőségének felkutatása, szakmai továbbképzések keresésével, az ott hallott jó gyakorlatok intézményen belüli megosztásával.
· Első és legfontosabb feladatunk a sajátos nevelési igényű gyermekek elfogadtatása társaikkal, foglalkozások során pedig egyéni megsegítésük, fejlesztésük. 
· A Szakértői Bizottság által megfogalmazott fejlesztési javaslatok megvalósításának elősegítése a megfelelő szakemberek segítségével.
· A gyermekek differenciált fejlesztése a hátrányok, lemaradások csökkentése, a kiemelkedő képességű gyermekek magasabb szintre való segítése.
[bookmark: _Toc176777396]Gyermek és ifjúságvédelem
A gyermekvédelmi felelős irányításával az óvodapedagógusok egyik kiemelt feladata. A gyermekvédelmi munka, a gyermekek körülményeinek figyelemmel kísérése, a fejlődés nyomon követése, valamennyi óvónő és nevelőmunkát segítő kolléga feladata, kötelessége! Fontos, hogy mindenki ismerje a gyermekvédelmi törvény alapelveit, megfogalmazott feladatait!
Fokozottan figyeljünk oda a gyermekvédelmi munkára: szükség esetén tegyünk jelzést az Őrbottyáni Segítő Kéz Szociális Szolgálatnak az esetjelző lapon!
Emellett fontos, hogy az észrevételek, az évi 2 bejegyzés alkalmával a gyermekek személyiségi lapjaiban feljegyzésre, dokumentálásra kerüljenek.
Célunk: A gyermekek és a szülők személyiségi jogainak tiszteletben tartásával olyan bizalmi kapcsolat kiépítése, amely a gyermek fejlődése érdekében kívánatos.

Feladatunk: 
· A prevenció, a gyermekek hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetének csökkentése, a veszélyeztetettség kialakulásának megelőzése, illetve szükség szerint segítségnyújtás, valamint együttműködés a különböző intézményekkel és szakemberekkel.
· A családok tiszteletben tartása mellett, a családi nevelés erősítése az arra rászorulók körében.
· Szoros kapcsolat kialakítása segítséget kérő családokkal.
Óvodánkban a gyermekvédelmi felelősök koordinálják ezt a munkát.

Gyermekvédelmi felelősök:
1fő általános igazgatóhelyettes és 2 fő tagóvoda igazgató. 
1.16. [bookmark: _Toc176777397]Egészséges életmód egészségvédelem
Fogászati szűrések minden nagycsoportos gyermek részére, évente egy alkalommal, a fogorvosokkal egyeztett időpontban történnek.
Pedagógiai Szakszolgálat szakembere által végzett logopédiai szűrések (3 és 5 éves korban), a szolgálattal egyeztetett időpontban. 
Tisztasági vizsgálatok védőnő által minden gyermek részére, évente 2x, illetve szükség szerint valósulnak meg.





[bookmark: _Toc176777398]Az óvoda ünnepei – hagyományai
Az ünnepek jelentős alkalmak a gyermek és az óvoda életében. A közös élmény erejével megteremtjük a hagyományainkat és közel hozzuk a szűkebb és tágabb környezetünk eseményeit.
Az ünnepekkel közvetítjük egyetemes és nemzeti kultúránk értékeit, a jeles napok kapcsán felidézzük a népi hagyományokat.


	Ünnep:
	Időpont:
	Felelős:

	Szüret
	2024. szeptember 19-20 (csütörtök, péntek)
	Napraforgó nagycsoport 
	Micimackó nagycsoport 

	Mihály napi vásár
	2024. szeptember 30. (hétfő)
	Katica nagy-, középső csoport
	Mikiegér nagycsoport

	Állatok világnapja
	2024. október 04. (péntek)
	Minden óvodapedagógus

	Mikulás
	2024. december 06. (péntek)
	Minden óvodapedagógus

	Advent
	2024. december 01.-december 24-ig
	Minden óvodapedagógus

	Karácsony
	2024. december 19. (csütörtök)
	Manócska nagycsoport
	Micimackó nagycsoport

	Farsang
	2025. február 18-19-ig
	Minden óvodapedagógus

	Kiszézés
	2025. március eleje (3-7.)
	Százszorszép középső csoport
	Méhecske középső csoport

	Március 15.
	2025. március 14. (péntek)
	Minden óvodapedagógus

	Víz világnapja
	2025. március 21. (péntek)
	Minden óvodapedagógus

	Húsvét
	2025. április 16. (szerda)
	Minden óvodapedagógus

	Föld napja
	2025. április 28. (hétfő)
	Minden óvodapedagógus

	Anyák napja
	2025. április 28-30.
	Minden óvodapedagógus

	Madarak-fák napja
	2025. május 09. (péntek)
	Minden óvodapedagógus

	Gyereknap
	2025. május 20-21.
	Minden óvodapedagógus

	Évzáró-ballagás
	2025. május 27 – június 06.
	Minden óvodapedagógus

	Ovi buli
	2025. június 14. (szombat)
	Minden óvodapedagógus




Külső előadások:
· Őrbottyáni Napsugár Óvoda Gyermekmosoly Báb és Színjátszó csoport, 
· Meseerdő bábszínház (november 13.) 
· Rajzfilmünnep (november 15.)








Nevelési időn túli délutáni foglalkozások:
	IDŐPONT:
	HÉTFŐ
	KEDD
	SZERDA
	CSÜTÖRTÖK
	PÉNTEK

	1515 Napsugár
	Rocky
	Tánc BB
	Fejlesztő foglalkozás
	Református hittan
	Tánc 1. 

	1600 Napsugár
	Karate
	Katolikus hittan
	
	
	Rocky

	1515 Margaréta
	Karate
	Fejlesztő foglalkozás
	Rocky
Reform. hittan
	Tánc BB
	

	1600 Margaréta

	Rocky
	
	Katolikus hittan
	
	Tánc 1.



Az óvoda épületében - délután szervezett - tevékenységekhez a foglalkozást tartó személy feladata a gyermek átvétele személyesen az óvodapedagógustól!
A foglalkozás befejezése után, a megbízott szakember átadhatja a gyermeket megérkező szülőnek! A többi gyermeket köteles személyesen átadni az adott csoport pedagógusának, dolgozójának és tájékoztatni az óvodapedagógust az szülőknek átadott gyermekekről!

[bookmark: _Toc176777399]Belső továbbképzések rendje – óvodapedagógusok önként vállalt bemutató foglalkozásai
Témája:
Anyanyelvi nevelés: Verselés, mesélés, dramatikus játék;
Részképesség fejlesztés
Az anyanyelvi nevelés, azon belül a verselés, mesélés, dramatikus játék rendszerének kialakítása a csoportokban, változatos megvalósítási lehetőségeinek bemutatása.
Az anyanyelv fejlesztése és a kommunikáció formáinak alakítása az óvodai nevelés során.
Az anyanyelv ismeretére, megbecsülésére, szeretetére nevelés, a kommunikáció különböző formáinak differenciált fejlesztése valamennyi tevékenységi forma keretében.
A differenciálás, a gyermekek hátránykompenzálásának lehetőségeinek bemutatása a foglalkozások, a komplex személyiségfejlesztés során.
 A szülőföldhöz kötödés erősítése, a néphagyományok ápolásával kapcsolatos irodalmi élmények, programok szervezése.






[bookmark: _Toc176777400]Ellenőrzési munkaterv
Célja, hogy az intézmény a közösen meghatározott normák, értékek és prioritási rendszer mentén hatékonyan működjön. A feladatok meghatározása az éves munkatervben és a munkaköri leírásokban található. A munkakörhöz feladatok, hatáskörök és felelősség is járul. Az ellenőrzés erősíti az intézmény törvényes működését, a színvonalas szakmai munkát és segíti zökkenőmentes munkavégzést.
1.17. [bookmark: _Toc176777401]Teljesítményértékelési rendszer bevezetése, működtetése
A köznevelési intézmények számára a 2024-2025.-ös nevelési évtől új pedagógus ellenőrzési rendszer került bevezetésre, a „Pedagógus teljesítményértékelés rendszer” a TÉR. 
Ehhez igazodva elkészítettük intézményünk értékelési szempontjait:
Az igazgatók, tagintézmény igazgatók és igazgatóhelyettesek egyéni teljesítménycéljait (4) 2024. augusztus 31.-ig; 
Emellett meghatározzuk a pedagógusok egyéni teljesítménycéljait (3) is szeptember 30.-ig. 
17. [bookmark: _Toc176777402]Az értékelés szempontrendszere 
Az értékelési rendszer 2 részből áll össze: 
1. személyre szabott szakmai követelmények (éves fejlesztési célok vagy teljesítmény - célok) meghatározása és értékelése 1 pontban,  
2. munkavégzés meghatározott (mennyiségi és minőségi szempontokra egyaránt kiterjedő) értékelési szempontjai alapján történő értékelés 6 pontban. 
1.18. [bookmark: _Toc176777403]Dokumentáció ellenőrzése igazgató/helyettesek/tagóvoda igazgatók
A program alapján folyó nevelőmunka csak akkor lesz minőségileg is elfogadható, ha a pedagógiai programot megfelelően alkalmazzuk.
Az évszakonkénti tematikus-, és féléves nevelési értékelésekben a kitűzött célok megvalósulását, egyéni fejlődés eredményeit vizsgálják a csoportban dolgozó óvodapedagógusok. A két óvodapedagógus felváltva, együtt készítse el ezeket az értékeléseket!
Kérem a határidők pontos betartását!
A dokumentáció vezetése a 2024-2025.-s nevelési évtől teljesen megváltozik. Mostantól az „OviKRÉTA” rendszerén keresztül, digitális formában valósul meg, így az intézmény vezetősége számára folyamatosan nyomon követhető lesz!

	Időpont:
	Ellenőrzött dokumentum:
	Ellenőrzést végző személyek:

	2024. szeptember:

	Éves tervek, csoportnaplók ellenőrzése,
Mulasztási naplók ellenőrzése az OviKRÉTA felületén keresztül
	Óvodaigazgató helyettesek, Tagóvoda igazgatók
Óvodaigazgató

	2025. január:
	Személyiségi lapok, mulasztási naplók, csoport naplók ellenőrzése az OviKRÉTA felületén keresztül
	Óvodaigazgató helyettesek, Tagóvoda igazgatók

	2025. július:
	Személyiségi lapok, mulasztási naplók, csoport naplók ellenőrzése az OviKRÉTA felületén keresztül
	Óvodaigazgató helyettesek, Tagóvoda igazgatók



A rendszeren keresztül a gyermekek személyiségfejlődését folyamatosan nyomon tudjuk követni. A megfigyelések tapasztalatait és mérési eredményeket a fejlesztés biztosítása érdekében beépítjük a következő nevelési év terveibe, nevelési folyamataiba!

	A 2023/2024.-s nevelési év mérési eredményei:

	Csoport:
	1. félév
	2. félév
	Fejlődés:

	Napsugár óvoda

	Százszorszép csoport:
	4702 pont, 60%
	4950 pont, 63%
	  248 pont, 3%

	Manócska csoport:
	5015 pont, 64,44 %
	5116 pont, 71,36 %
	 101 pont, 6,92 %

	Katica csoport:
	Kis csoport:
1867 pont, 44%
Középső csoport:
2222pont, 52%
	Kis csoport:
1999 pont, 61%
Középső csoport:
2213pont, 67%
	Kis csoport:
355 pont, 8%
Középső csoport:
214 pont, 6%

	Pillangó csoport:
	2138 pont, 33,94 %
(Mini csoport:
1556 pont, 34,58%
Kis csoport:
582pont, 32,33%)
	2752 pont, 39,88%
(Mini csoport: 
2159 pont, 39,98%
Kis csoport: 
593pont, 39,53%)
	614 pont, 5,95%
(Mini csoport:
603 pont, 5,4%
Kis csoport:
11 pont, 7,2%)

	Szivárvány csoport:
	6035 pont, 83,82%
	6327pont, 87,88%
	292,00 pont, 4,06%

	Nyuszi csoport:
	6182 pont, 85,86%
	6500mpont, 90,28%
	318 pont, 4,42%

	Napraforgó csoport:
	4647 pont, 61,9%
	5035pont, 67,1%
	 388pont, 5,2%

	

	Kisnémedi Tagóvoda

	Gomba csoport:

	Mini csoport
	109 pont  36 %
	130 pont     43 %
	21 pont  7 %

	Kis csoport
	105 pont 35%
	134 pont     44%
	29 pont  9%

	Középső csoport
	190 pont 63%
	223pont      73%
	33 pont 10%

	Nagycsoport
	275 pont  92%
	296pont       97%
	21 pont  5 %

	





	Margaréta tagóvoda

	Micimackó csoport:
	3024 pont, 48 %
	3702 pont, 58,76 %
	678 pont, 10,76 %

	Mikiegér csoport:
	4431 pont, 61,54%
	4977 pont, 68,125 %
	546 pont, 7,583 %

	Süni csoport:
	2209 pont, 43,31%
(Mini csoport:
844 pont, 40,19%%
Kis csoport:
1365 pont, 45,5%)
	2801 pont, 49,14%
(Mini csoport:
1282 pont, 47,48%
Kis csoport:
1519 pont, 50,63%)
	438 pont, 5,83%
(Mini csoport:
1282 pont, 7,29%
Kis csoport:
154 pont, 5,13%)

	Maci csoport:
	 5576 pont, 80,81%
	6426 pont, 89,25%
	850 pont, 8,44%

	Kisvakond csoport:
	2949 pont, 42,74%
	3522 pont, 51,04%
	573 pont, 8,3%

	Méhecske csoport:
	60,58%
	68,84%
	8,26%


1.19. [bookmark: _Toc176777404]A nevelőmunka, a foglalkozások ellenőrzése igazgató/ helyettesek/ tagóvoda igazgatók
Téma: Anyanyelvi nevelés: Verselés, mesélés, dramatikus játék;
Részképesség fejlesztés

A sokoldalú, komplex személyiségfejlesztés, az anyanyelvi nevelés lehetőségei, a hátrányok kompenzációja és a felzárkóztatás megvalósulása a mindennapokban.

	Időpont:
	Napsugár óvoda és Telephelye:
	Margaréta, Kisnémedi Tagóvoda:

	Október:
	Manócska csoport
	Mikiegér csoport

	November:
	Napraforgó csoport
	Micimackó csoport

	December:
	Katica csoport
	Méhecske csoport

	Január:
	Százszorszép csoport
	Kisvakond csoport

	Február:
	Pillangó csoport
	Gomba csoport

	Március:
	Mókus csoport
	Süni csoport

	Április:
	Nyuszi csoport
	Maci csoport

	Május:
	Szivárvány csoport
	


1.20. [bookmark: _Toc176777405]Beszoktatás ellenőrzése
A beszoktatás folyamatának, szokásrendszer kialakításának, az egyéni sajátosságok figyelembe vételének ellenőrzése.
Szeptember: Napsugár óvoda: Nyuszi és Szivárvány, csoport
	           Napsugár óvoda telephelye: Mókus csoport
	           Margaréta tagóvoda: Maci csoport
	           Kisnémedi tagóvoda: Gomba csoport

1.21. [bookmark: _Toc176777406]Ellenőrzési szempontok a technikai dolgozók munkavégzéséhez
A technikai dolgozók feladatainak ellenőrzése:
       Feladatok megosztása-kiosztása - szeptemberben, ellenőrzése pedig folyamatosan történik.
Szempontok:
· A dajkák és a pedagógiai asszisztensek, mint a pedagógiai munkát közvetlen segítő személyek, csoportban végzett feladatai,
· Az épület közös helyiségeinek közös, vagy felosztott területeken végzett feladatok,
· A saját csoportjuk ellátásán kívüli egyéb tevékenységek, helyettesítés esetén végzett feladatok,
· Munkakörükkel összefüggő belső kérések, utasítások betartása, 
· Egymás tiszteletben tartása, toleráns magatartás a nevelőmunkát segítő kollégákkal, pedagógusokkal, gyermekekkel, szülőkkel.
1.22. [bookmark: _Toc176777407]Külső szakmai ellenőrzések
Az új, PÚÉTV. alapján a 2024.-es évre óvodánk bekerült az Oktatási Hivatal évi országos pedagógiai-szakmai ellenőrzési tervébe, ezáltal 2024. október 25.-én sor kerül az Őrbottyáni Napsugár Óvoda intézményi tanfelügyeletére.
Ezt megelőzően, az idei nevelési év elején, szeptemberben elvégezzük a hozzá kapcsolódó intézményi önértékelést! 

[bookmark: _Toc176777408] Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció
1.23. [bookmark: _Toc176777409]Szakmai munkaközösségek
Az intézményigazgató egyik fontos feladata, hogy munkaközösségeket működtessen és azok munkájában aktívan részt vegyen.  Intézményünkben három éve működik szakmai munkaközösség. A nevelőmunka színvonalának emelése érdekében kiemelkedő feladatunk jól működő, elkötelezett munkaközösségek létrehozása. 

A munkaközösség vezetők feladatai: 
· a munkaközösség munkatervének, beszámolójának elkészítése 
· szakmai bemutatók szervezése 
· munkaközösségi ülések szervezése, vezetése 
· dokumentáció és szakmai ellenőrzés, értékelés  
· Működésük önálló meghatározása.


1.24. [bookmark: _Toc176777410]Báb és színjátszó munkacsoport
A nevelőtestület határozata alapján óvodánkban egyelőre, 1 szakmai munkaközösség működik 
A Gyermekmosoly báb-, és színjátszó munkaközösség - amely a 2024/2025-ös nevelési évben is folytatja munkáját.



1.25. [bookmark: _Toc176777411]Belső ellenőrzési munkacsoport
Célja az intézményi önértékelési program eljárásrendjének és folyamatainak szakszerű, összehangolt működtetése az éves munkatervben meghatározottak alapján, az intézményi önértékelés megszervezése, lebonyolítása a tanfelügyeleti ellenőrzés előtt.
Az önértékelés, a külső szakmai ellenőrzés, a tanfelügyelet és a minősítési rendszer működtetéséből adódó feladatok ellátása.


A belső ellenőrzés feladatai:
· Az önértékelési program, alapján a minőségi pedagógiai munka, a kitűzött feladatok megvalósulásának nyomon követése.
· Az eredményes és hatékony nevelőmunka elősegítése, erősségeink, hiányosságaink feltárása, az ebből adódó további feladatok meghatározása, korrekciója.
· Felkészülés a minősítési eljárások lebonyolítására és a külső tanfelügyeleti, szakmai ellenőrzésekre.

A csoport által végzett ellenőrzési tevékenységek szakszerű szervezésére és vezetésére ismételten felkértem a BECS munkacsoport munkáját irányító kolléganőt.


„A jó tanítás interaktív, egyénileg vonja be a gyereket a folyamatba, s minden érzékre hat, vagyis megfelel a gyerek személyiségének.”
/Malcolm Gladwell/

Mindenkinek tartalmas, örömteli sikeres nevelési évet kívánok!









[bookmark: _Toc176777413]Jogszabályi háttér

A munkaterv az Őrbottyáni Napsugár Óvoda Pedagógiai Programja alapján készült, az alábbi törvények, jogszabályok, intézményi dokumentumok figyelembevételével:

· 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 
· 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról 
· 401/2023. (VIII. 30.) Kormányrendelet A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról
· 2011.évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről
· 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelve és a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve kiadásáról
· 2003. évi CXXV. törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról
· 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról
· 326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről
· 235/2016. (VII. 29.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet módosításáról 
· 363/2012. (XII.17.) Kormányrendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról

Intézményi dokumentumok:
Az Őrbottyáni Napsugár Óvoda
· Az intézmény Alapító okirata
· Helyi Pedagógiai Programja
· Szervezeti és Működési Szabályzata
· Házirendje
· Az 5 évre szóló Önértékelési Programja
· Az 5 évre szóló Továbbképzési programja

Az intézmény működését meghatározó további dokumentumok:
· Önértékelési kézikönyv óvodák számára
· Országos Tanfelügyelet kézikönyv óvodák számára
· Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez
· Mentorok tevékenységének segédanyaga
· Pedagógusetikai kódex





[bookmark: _Toc176777414]LEGITIMÁCIÓ
Az Őrbottyáni Napsugár Óvoda nevelőtestülete és alkalmazotti közössége határozatképes ülésen, nyílt szavazással a 5-7/2024. iktatott határozatszámon a 2024-2025-s nevelési év igazgatói munkatervét: ……… %-os arányban (……. fővel), egyhangúan elfogadta, megvalósítását támogatja. (A nevelőtestületi és alkalmazott értekezlet jelenléti íve alapján.)

Az óvoda irattárban a kinyomtatott és aláírt példányt kell irattárazni.

Kelt: Őrbottyán, 2024. év augusztus hó 30. napján


Az elfogadás tényét a nevelőtestület és az alkalmazotti közösség tagjai az alábbiakban hitelesítő aláírásukkal tanúsítják. 


_____________________________________   _______________________________________
  	     A Nevelőtestület nevében	            	     Az Alkalmazotti közösség nevében	



Az Őrbottyáni Napsugár Óvoda a 2024-2025-s nevelési év igazgatói munkatervét a Szülői Közösség megismerte, véleményezte.

Kelt: Őrbottyán, 2024. év szeptember hó ……. napján


_____________________________________   _______________________________________
  	  A Szülői szervezet képviselője	                     A Szülői szervezet képviselője


Nyilatkozom, hogy a munkaterv a Fenntartóra többletkötelezettséget ró / nem ró.
                                                                        			/megfelelő rész aláhúzandó/



________________________________________
Gazdagné Kovács Krisztina
                                      Óvodaigazgató                              Ph.



Az Őrbottyáni Napsugár Óvoda 2024/2025.-ös nevelési év Igazgatói munkatervét, Őrbottyán és Kisnémedi Települések Köznevelési Társulásának Társulási Tanácsa nevében, a fenntartó képviselőjeként elnöki jogkörömben jóváhagyom.

Kelt: Őrbottyán, ..……. év …………………… hó …….. napján 



________________________________________
Szabó István Ferenc
 		          A társulás elnöke, Polgármester	                         Ph.
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A pedagógusok végzettsége	





Gyakornok 2fő	Főiskolai végzettséggel rendelkezik Pedagógus I. 18 fő	Főiskolai végzettséggel rendelkezik Pedagógus II.  9 fő	Középfokú végzettséggel rendelkezik Pedagógus I.-II. 2 fő	Pedagógus szakvizsgával rendelkezik 10 fő	2	18	9	2	10	
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